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湖北省会计师事务所综合评价暂行办法

第一条 为综合反映与评价会计师事务所（含分所，以下简称“事务所”）整体发展水平，推动事务所做强做大和做精做专，不断提升服务国家建设、服务市场主体、服务公众利益的能力，促进行业科学发展。根据中国注册会计师协会《会计师事务所综合评价办法（修订）》，结合我省实际，制定本办法。
第二条 事务所综合评价是指通过建立综合评价指标体系，对事务所进行全面客观评价，并定期向社会发布评价结果，引导企业及其他组织合理选聘事务所。
第三条 湖北省注册会计师协会（以下简称“省注协”）以注册会计师行业管理信息系统为基础，组织开展事务所综合评价工作。
第四条 事务所综合评价每年进行一次，评价年度为自然年度，基准日为上一年度12月31日。
第五条 经批准设立的事务所，除具有下列情形之一者外，均可参加综合评价：
（一）未持续保持规定的设立条件；
（二）未履行会员义务；
（三）未按时填报综合评价信息；
（四）填列综合评价信息严重失实；
（五）因故终止；
（六）省注协认定不能参加综合评价的其他情形。
第六条 外省事务所在本省设立的分所单独参加综合评价。本省事务所在省内设立的分所由总所合并上报。   
第七条 涉及合并、分立事项的事务所，于上年度12月31日前办结有关合并、分立及合伙人（股东）退伙（退股）、注师转所手续的，可以合并、分立后的事务所参加综合评价。
第八条 参加综合评价的事务所，按照要求填写《湖北省会计师事务所综合评价基本情况表》（以下简称“综合评价表”）上报省注协审核，其中，市州事务所应将综合评价表报所在市州注册会计师管理中心（以下简称“市州注管中心”）初审后报省注协。
第九条 事务所应对综合评价表内容的真实性负责，并及时更新注册会计师行业管理信息系统中的信息，确保综合评价信息与行业管理系统信息相一致。
第十条 省注协对事务所上报的综合评价资料进行审核，并结合中注协综合评价工作及注册会计师（以下简称“注师”）年检工作，对所填列信息进行核查。经核查发现事务所填列信息不实的，要求事务所限期更正。对填列信息严重失实或故意填报不实信息的，取消事务所当年度综合评价资格，并通报批评。
第十一条  省注协按照本办法的规定，计算、确认事务所综合评价得分，并通过省注协网站公布事务所综合评价得分及排名信息。
第十二条  事务所综合评价指标包括业务收入指标、人力资源指标、综合评价其他指标及处罚和惩戒指标共4大类21项具体指标：
（一）业务收入指标。包括事务所本身业务收入、业务收入增长率、注师人均业务收入等3项具体指标。主要评价事务所创收能力及成长性。
以上指标中“业务收入”指事务所每年上报省注协并经过审计的上一年度事务所业务收入总计。
（2） 人力资源指标。包括注师人数、考试通过注师比率、本所工作满5年注师比率、注师年龄结构、注师继续教育培训完成率、注师社保缴纳比率、领军人才数、资深会员数等8项具体指标。主要评价事务所人员规模、人才培养及专业胜任能力等方面的情况。
以上指标中“注师人数”指截止上一年12月31日，事务所在中国注册会计师行管理信息系统登记并经省注协确认的注师实际人数。
（三）综合评价其他指标。包括计提职业风险基金或购买职业责任保险、党群组织建设、信息宣传、参政议政、担任行业职务、履行行业责任、受表彰奖励及参加慈善公益活动等8项具体指标。主要评价事务所内部治理、党群共建、行业责任、受表彰奖励及慈善公益等方面的情况。
（四）处罚和惩戒指标（减分项）。指最近两个年度内，事务所、注师在执业中受到刑事处罚、行政处罚和行业惩戒的情况。包括事务所因业务活动受到处罚惩戒情况、注师因业务活动受到处罚惩戒情况等2项具体指标。主要评价事务所和注师执业质量与职业道德情况。
第十三条  综合评价指标中的业务收入指标、人力资源指标、综合评价其他指标按照一定的权重计算综合得分。其中，业务收入指标权重为52%，人力资源指标权重为28%，综合评价其他指标权重为20%。处罚和惩戒指标为直接减分项。
综合得分计分方法
综合评价指标得分=业务收入指标得分+人力资源指标得分+综合评价其他指标得分－处罚和惩戒指标应减分值。
（一）业务收入指标得分＝事务所本身业务收入指标得分+业务收入增长率指标得分+注师人均业务收入指标得分。
1、事务所本身业务收入指标分三档计算得分（40分）：业务收入1000万元以下的指标得分＝（本所收入/1000）×20分；业务收入1000万（含）至1亿元的指标得分＝20+[（本所收入-1,000)/（10000-1,000）]×10分；业务收入1亿元（含）以上的指标得分＝30+[（本所收入-10,000)/(全省最高收入-10,000）]×10分。
2、业务收入增长率指标分三档计算得分（2分）：业务收入零增长率、负增长率及当年新成立的事务所得分为0；业务收入增长率小于等于100%的指标得分＝本所收入增长率/100%×1分；业务收入增长率大于100%的指标得分＝1分+本所业务收入增长率/全省事务所业务收入增长率最高值×1分。
3、注师人均业务收入指标得分（10分）＝（本所注师人均业务收入/全省事务所人均业务收入最高值）×10。
（二）人力资源指标得分＝注师人数指标得分+考试通过注师比率指标得分+本所工作满5年注师比率指标得分+注师年龄结构指标得分+注师继续教育培训完成率指标得分+注师社保缴纳比率指标得分+领军人才人数指标得分+资深会员人数指标得分。
1、 注师人数指标得分（10分）＝（本所注师人数/全省事务所注师人数最高值）×10。
2、 考试通过注师比率指标得分（3分）＝（本所考试通过注师人数/本所注师总人数）×3。
3、 本所工作满5年注师比率得分（2分）＝（本所工作满5年注师人数/本所注师总人数）×2。
4、注师年龄结构指标得分（3分）＝（本所60岁以下注师人数/本所注师总人数）×3。
5、注师继续教育培训完成率指标得分（3分）＝（本所已完成继续教育培训注师人数/本所注师总人数）×3（已完成培训人数不含补培训人数）。
6、注师社保缴纳比率指标得分（4分）=（事务所为注师购买社保人数/本所除退休人员以外注师人数）×4。
7、领军人才人数指标得分（2分）=领军人才人数×1（累计得分不超过2分）。
8、资深会员人数指标得分（1分）=资深会员人数×0.5（累计得分不超过1分）。
　　（三）综合评价其他指标得分＝计提职业风险基金（购买职业责任保险）指标得分+党群组织建设指标得分+信息宣传指标得分+参政议政指标得分+担任行业职务指标得分+履行行业责任指标得分+受表彰奖励指标得分+参加慈善公益活动指标得分。
    1、计提职业风险基金（购买职业责任保险）指标得分（1分）：按规定提取、使用职业风险基金或购买职业责任保险的，得1分。未按规定计提职业风险基金或购买职业责任保险的，不得分。
2、党群组织建设指标得分（5分）：成立事务所党组织的得2分，成立共青团、工会、妇女组织的，每成立一类组织得1分。
    3、信息宣传指标得分（2分）：事务所在中注协网站、简报或有关刊物发表文章的，每篇得0.2分；事务所在省注协网站或简报发表文章的，每篇得0.1分；事务所被省级以上媒体专题报道的，每次得0.5分（同一稿件多次发表的，按最高分值计算，不重复计分。每家事务所累计得分不超过2分）。
4、参政议政指标得分（3分）：注师担任应届全国党代会代表、人大代表、政协委员（以下简称两代表一委员）的，每人得2分；担任省级两代表一委员的，每人得1分；担任市州级两代表一委员的，每人得0.5分（同一注师有多项任职的，按最高分值计算，不重复计分。每家事务所累计得分不超过3分）。
    5、担任行业职务指标得分（2分）：注师担任中注协理事、专门委员会委员或相关国际会计组织委员（成员）的，每人得1分，担任省注协理事或专门委员会委员每人得0.5分（同一注师有多项任职的，按最高分值计算，不重复计分。每家事务所累计得分不超过2分）。
    6、履行行业责任指标得分（3分）：注师参加中注协组织的执业质量检查、继续教育培训授课、考试命题阅卷及其他专家论证评审工作或以专家身份参加财政部、国资委、证监会、审计署等部门组织的行业相关工作的，每人次得2分。参加省注协或省级政府部门组织的行业相关工作的，每人次得1分（每家事务所累计得分不超过3分）。
    7、受表彰奖励指标得分（3分）：事务所和注师受到省部级以上（含省部级）党政部门及中注协表彰的每次得2分，受到市州（厅）级党政部门（含组成部门）及省注协表彰的每次得1分（事务所或个人因同一事项受到多次表彰的，按最高分值计算，不重复计分，每家事务所累计得分不超过3分）。
　　8、参加慈善公益活动指标得分（1分）：事务所参加行业协会组织的慈善公益活动，每次得0.5分（每家事务所累计得分不超过1分）。
（四）处罚、惩戒指标应减分值＝事务所因业务活动受到处罚惩戒指标应减分值+注师因业务活动受到处罚惩戒指标应减分值。
1、事务所因业务活动受到处罚惩戒指标应减分值
事务所受到暂停业务处罚及与其他处罚并处的，一次减10分；单处警告、没收违法所得、罚款及以上三项或者两项处罚并处的，一次减8分；受到公开谴责的，一次减6分；受到通报批评的，一次减4分；受到训诫的，一次减2分。
2、 注师因业务活动受到处罚惩戒指标应减分值
注师受到刑事处罚的，每人次减10分；注师受到吊销注师证书处罚的，每人次减8分；注师受到其他行政处罚和行业惩戒的应减分值，分别按照事务所受到相应行政处罚和行业惩戒应减分值的50%计算。
第十四条 省注协每年可根据行业发展状况、社会需求等对综合评价指标予以调整。
第十五条 本办法自发布之日起施行，省注协发布的《湖北省会计师事务所综合评价暂行办法》（鄂注协发[2015]3号）同时废止。

